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Polityka oraz procedury ochrony młodzieży przed krzywdzeniem 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie 

dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

członków personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, rea-

lizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej pla-

cówki oraz swoich kompetencji. 

 

Podstawy prawne Standardów ochrony małoletnich w VI Liceum Ogólno-
kształcącym im. Wacława Sierpińskiego w Gdyni  

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjedno-

czonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Ustawa z dnia 28 lipca 

2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw 

(Dz.U. z 2023 r., poz. 1606) 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 31 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2021 

r., poz. 1249) 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1138 z późn. 

zm.) 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz.U. z 2022 r., 

poz. 1375 z późn. zm.) 
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Rozdział I 
Słownik terminów używanych w dokumencie Standardy ochrony małoletnich  

§ 1 

1. Ilekroć w Standardach ochrony małoletnich jest mowa bez bliższego określenia o: 

- dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora VI Liceum Ogólnokształcącego w Gdyni; 

- personelu lub członku personelu - jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o 

pracę, umowy cywilnoprawnej, a także wolontariusz i stażysta oraz partner współpra-

cujący ze szkołą; 

- nieletnim – jest to każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

2. Uczniem jest każda osoba uczęszczająca do VI Liceum Ogólnokształcącego w Gdyni. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji nieletniego, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica nieletniego oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami nieletniego należy poinformować ro-

dziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie nieletniego należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę nieletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu pla-

cówki, lub zagrożenie dobra nieletniego, w tym jego zaniedbywanie. Może ono przybierać 

następujące formy: 

a) przemoc fizyczna – celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała; 

b) przemoc emocjonalna – powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie nielet-

niego, również w mediach społecznościowych, nieustanna krytyka, wciąganie nielet-

niego w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 

stawianie nieletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać; 

c) przemoc seksualna – angażowanie nieletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się zarówno do zachowań związanych z 

kontaktem fizycznym, jak i go pozbawionych; 
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d) przemoc ekonomiczna – celowe niezapewnienie warunków niezbędnych do prawidło-

wego rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, odzieży, umożliwiania reali-

zacji potrzeb edukacyjnych czy zagwarantowania schronienia w ramach środków do-

stępnych rodzicom lub opiekunom; 

e) zaniedbywanie – niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonal-

nych nieletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, brak nadzoru nad wypełnia-

niem obowiązku szkolnego. 

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Liceum Ogólnokształ-

cącego nr VI w Gdyni członek personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu 

przez uczniów na terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w intrenecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za koordynowanie prac związanych z wdrażaniem Standardów 

ochrony małoletnich to wyznaczony przez dyrektora VI Liceum Ogólnokształcącego w 

Gdyni członek personelu, sprawujący nadzór nad realizacją założeń wspomnianego doku-

mentu w placówce. 

8. Dane osobowe nieletniego to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację ucznia. 

 
 

Rozdział II 
Zasady rekrutacji personelu  

(pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 

 

Podstawa prawna: 
• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle sek-

sualnym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 152); 
 • Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 

1709). 
§ 2. 

Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekruta-
cji personelu: 
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1. Dyrektor szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, lecze-

niem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane 

tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu sek-

sualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie.  

2. Informacje zwrotne, otrzymane z Rejestru z dostępem ograniczonym lub Rejestru osób, 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu sek-

sualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie, dyrektor drukuje i 

składa do akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. 

3. Dyrektor od kandydata pobiera zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaral-

ności. 

4. Kandydat, który posiada obywatelstwo inne niż polskie, powinien wówczas przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną w 

celu podjęcia działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z mało-

letnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wy-

dawania informacji w wyżej wymienionym celu. 

5. Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie pod rygorem odpowiedzialności karnej o 

państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita Polska), w których kandydat zamieszki-

wał w ostatnich 20 latach. 

6. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie prze-

widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat 

składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświad-

czeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzecze-

nia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się 

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem i opieką nad mało-

letnimi, a także edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicz-

nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich.  
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Wzór oświadczenia o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad 

ochrony nieletnich stanowi Załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 
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Rozdział III 
Rozpoznawanie i reagowanie przez personel na czynniki ryzyka krzywdzenia nieletnich 

§ 3 

1. Personel placówki posiada odpowiednią wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu placówki podej-

mują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 

i motywując ich do szukania dalszej pomocy. 

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

 

Rozdział IV 
Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem (pracownikami, wolontariuszami, staży-

stami, praktykantami) placówki a uczniami oraz relacji uczeń – uczeń. 

§ 4 

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko ustalone w pla-

cówce. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

2. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

wzór stanowi Załącznik nr 3 do niniejszych Standardów. 

3. Uczniowie znają i stosują zasady bezpiecznych relacji uczeń – uczeń ustalone w pla-

cówce. Zasady stanowią Załącznik nr 4 do niniejszych Standardów. 

 

 

Rozdział V 
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

 

Podstawy prawne: 

 • Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021 r., 

poz. 1249), art. 12 i 12 lit. a; 
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• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 

1375), art. 304. 

§ 5 

1. W przypadku powzięcia przez członka personelu placówki podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej in-

formacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placówki (w zależności 

od sytuacji). 

2. Wychowawca lub pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunów dziecka, którego 

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.  

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporządzić opis sytuacji 

szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wycho-

wawcą i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.  

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;  

b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;  

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

§ 6 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki po-

wołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wycho-

wawca dziecka, kierownictwo placówki, inni członkowie personelu mający wiedzę o krzyw-

dzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny).  

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporządzonego 

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu informacji. 

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie ze-

społu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wy-

jaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego 

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 
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3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zalece-

niem współpracy przy jego realizacji.  

4. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez placówkę podej-

rzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd ro-

dzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – 

wdrożenie procedury „Niebieska Karta” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzyw-

dzenia i związanej z nim interwencji).  

5. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem poprze-

dzającym – kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wy-

działu rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebie-

ska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.  

6. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-

dzającym.  

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie 

to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na pi-

śmie.  

§ 7 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi  

Załącznik nr 5 do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

2. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służ-

bowych uzyskały informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zo-

bowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazy-

wane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
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Rozdział VI 
 Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

 

§ 8 

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do internetu, jest zobowiązana podejmować dzia-

łania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 

dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować opro-

gramowanie zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elek-

tronicznych stanowią Załącznik nr 6 do niniejszych Standardów. 

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do internetu możliwy jest: 

a) pod nadzorem członka personelu placówki na zajęciach prowadzonych z wykorzysta-

niem dostępu uczniów do komputera; 

b) bez nadzoru członka personelu – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdują-

cych się na terenie placówki (dostęp swobodny); 

c) za pomocą sieci Wi-Fi placówki po podaniu hasła.  

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu placówki, 

ma on obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. 

Personel placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci 

podczas lekcji.  

4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu.  

5. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny.  

§ 9 

1. W placówce obowiązuje umowa ze zewnętrzną firmą, która dba o to, aby sieć internetowa 

placówki była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując od-

powiednie oprogramowanie. 

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego członka 

personelu w miarę potrzeb, ale przynajmniej raz w miesiącu. 
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3. Wyznaczony członek personelu przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na kompute-

rach ze swobodnym dostępem, podłączonych do internetu, nie znajdują się niebezpieczne 

treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony członek personelu 

stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-

nych treści, wyznaczony członek personelu przekazuje kierownictwu placówki, które aran-

żuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. 

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzają-

cych, rozmowę na temat bezpieczeństwa w internecie. 

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, 

że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym proce-

dur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

 

Rozdział VII 
 Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce 

 

Podstawa prawna:  

• Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych; 

• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-

wie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne roz-

porządzenie o ochronie danych).  

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)  

• Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81). 

§ 10 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z ob-

owiązującymi przepisami prawa. 
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2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku ucznia stanowią Załącznik nr 7 do niniej-

szych Standardów. 

§ 11 

1. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wize-

runku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie pla-

cówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki może skon-

taktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne 

jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez 

wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajo-

braz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana. 

§ 12 

1. Upublicznienie przez personel placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 

prawnego dziecka. 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany 

(np. że umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). 
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Rozdział VIII 
Monitoring 

§ 13 

1. Kierownictwo placówki wyznacza panią Martę Kowalską jako osobę odpowiedzialną za 

Standardy ochrony małoletnich w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały ich naruszenia oraz za proponowanie 

zmian w ich treści. 

3. Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu pla-

cówki raz na 12 miesięcy ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór an-

kiety stanowi Załącznik nr 8 do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany Standardów oraz 

wskazywać naruszenia Standardów w placówce. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnio-

nych przez personel placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, 

który następnie przekazuje kierownictwu placówki. 

6. Kierownictwo placówki wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza persone-

lowi placówki ich nowe brzmienie. 

 

Przepisy końcowe 

§ 14. 

1. Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu placówki, w szczególności po-

przez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub poprzez przesłanie treści Stan-

dardów drogą elektroniczną. 
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Rozdział IX 
Załączniki do Standardów ochrony nieletnich w VI Liceum Ogólnokształcącym 

im. W. Sierpińskiego w Gdyni 



Załącznik nr 1 
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Wzór oświadczenia o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 
podstawowych zasad ochrony dzieci 

 

  .......................................................  
miejscowość i data 

 

 

Ja ........................................................................... nr PESEL ........................................................... 

oświadczam, że nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności oraz przestępstwo z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam(-em) się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi 

w VI Liceum Ogólnokształcącym im. Wacława Sierpińskiego w Gdyni i zobowiązuję się do ich 

przestrzegania. 

 

  .....................................................  
 podpis 
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Zasady bezpiecznych relacji personelu VI Liceum Ogólnokształcącego z uczniami 
 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele, działa w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych re-

lacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. Zna-

jomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

 

Komunikacja z dziećmi  

1. W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie uczniów i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytu-

acji.  

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać ucznia. Nie wolno Ci krzyczeć 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.  

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka osobom nieuprawnio-

nym, w tym wobec innym dzieciom. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej 

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę 

jego oczekiwania. 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufno-

ści, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.  

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić 

drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to uży-

wanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wo-

bec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 
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9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności 

od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji 

i/lub pomocy. 

 

Działania z dziećmi  

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj 

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, sta-

tus społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci.  

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksual-

nych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksu-

alne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornogra-

ficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wize-

runków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody 

i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.  

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych sub-

stancji, jak również używać ich w obecności dzieci.  

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub ro-

dziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować 

innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków zwią-

zanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych 

upominków.  

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika 

lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świad-

kiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 
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Kontakt fizyczny z dziećmi  

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kon-

taktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, 

etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwer-

salnej zasady stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpo-

wiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze 

swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając 

je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy Two-

ich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby 

trzecie.  

1. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycz-

nej dziecka.  

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niesto-

sowny.  

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.  

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne.  

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdze-

nia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem 

sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fi-

zycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, 

jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.  

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z ja-

kąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem jakiegokol-

wiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zaw-

sze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą proce-

durą interwencji.  

7. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 

z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 
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Kontakty poza godzinami pracy  

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościo-

wych).  

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinformo-

wać o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki 

kontakt.  

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

Bezpieczeństwo online  

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań w internecie. 

Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, w których mo-

żesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach społecz-

nościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój profil jest publicznie 

dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność.  

1. Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie 

bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.  

2. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, 

a funkcjonalność Bluetooth wyłączona na terenie placówki.
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Wzór oświadczenia o zapoznaniu się ze Standardami ochrony małoletnich w VI Liceum 
Ogólnokształcącym w Gdyni 

 

 

Ja niżej podpisany(-a) ................................................................................................... oświadczam, 

że poznałem(-am) i zaakceptowałem(-am) Standardy Ochrony Nieletnich obowiązujące 

w VI Liceum Ogólnokształcącym im. W. Sierpińskiego w Gdyni. 

  .....................................................  
 

 Czytelny podpis 
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Zasady bezpiecznych relacji uczeń – uczeń 
 

1. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych 

w Statucie Szkoły oraz zapisanych w niniejszym dokumencie. 

2. Uczniowie uznają prawo innych osób do odmienności i zachowania tożsamości m.in. 

ze względu na pochodzenie, religię, status ekonomiczny, płeć, orientację seksualną, wy-

gląd, niepełnosprawność. Nie dyskryminują ich ze względu na odmienność. Nie kpią, nie 

szydzą ze słabości innych, nie wyśmiewają, nie krytykują ich. 

3. Uczniowie są zobowiązani do respektowania praw i wolności osobistych innych osób, 

w szczególności do wyrażania własnego zdania, poszukiwań i popełniania błędów (w ra-

mach ogólnie przyjętych norm). 

4. Kontakty uczniów z innymi osobami cechuje wysoka kultura osobista, uprzejmość, życzli-

wość, poprawny, wolny od wulgaryzmów język, a w sytuacjach konfliktowych – kontrola 

swojego zachowania i emocji. Relacje uczniów z innymi osobami opierają się na szacunku, 

akceptacji i zrozumieniu. 

5. Uczeń nie stosuje wobec innego ucznia ani innych osób żadnej formy przemocy fizycznej, 

takiej jak: 

1) bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie, rzucanie w kogoś przedmiotami  

2) zabieranie rzeczy; 

3) niszczenie rzeczy; 

4) wymuszenia; 

5) nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

6) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań. 

6. Uczeń nie stosuje wobec innego ucznia ani innych osób żadnej formy przemocy słownej, 

takiej jak: 

1) obelgi, wyzwiska; 

2) wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z innej osoby; 

3) obrażanie; 

4) plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary; 

5) groźby; 

6) stalking. 
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7. Uczeń nie stosuje wobec innego ucznia ani innych osób żadnej formy przemocy psychicz-

nej, takiej jak: 

1) poniżanie; 

2) wykluczanie, izolacja, ignorowanie, manipulowanie, obniżanie statusu ucznia 

w grupie; 

3) pisanie obraźliwych, poniżających, wulgarnych, niecenzuralnych lub zawierających 

groźby treści na ścianach, meblach, drzwiach itp., a także w mediach społecznościo-

wych, w SMS-ach, MMS-ach; 

4) wulgarne gesty; 

5) śledzenie, szpiegowanie; 

6) szantażowanie. 

8. Uczniowi nie wolno: 

1) zażywać substancji zabronionych (palić papierosów, używać papierosów elektronicz-

nych, spożywać alkoholu czy innych środków psychoaktywnych); 

2) rozprowadzać substancji zabronionych, środków odurzających; 

3) wulgarnie, obraźliwie zwracać się do kolegów lub innych osób w szkole; 

4) niszczyć, nie szanować własności innych osób; 

5) kraść, przywłaszczać sobie przedmiotów należących do kolegów czy do szkoły; 

6) wyłudzać pieniędzy lub innych korzyści od uczniów; 

7) rozwiązywać konfliktów w sposób siłowy; 

8) szykanować uczniów lub inne osoby z jakiegokolwiek powodu; 

9) znęcać się nad kolegami, zastraszać ich; 

10) fotografować lub filmować zdarzeń z udziałem innych osób bez ich zgody; 

11) upubliczniać materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób; 

12) stosować cyberprzemocy wobec innych osób. 

9. Uczeń nie może przynosić do szkoły niebezpiecznych przedmiotów i substancji (np. 

ostrych narzędzi, łańcuchów, noży, zapalniczek, środków pirotechnicznych), używać 

ognia na terenie Szkoły ani stwarzać innych niebezpiecznych sytuacji (np. rzucanie cięż-

kimi przedmiotami w inne osoby, okna, drzwi, meble). 

10. Uczeń nie może opuszczać sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, opuszczać obowiązko-

wych zajęć (wagarować), wychodzić poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 
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11. Podczas wycieczek lub wyjść grupowych uczeń ma obowiązek przestrzegania regulaminu 

wycieczki lub wyjścia grupowego (m.in. obowiązku podporządkowania się poleceniom 

opiekunów, zakazu oddalania się od grupy, zakazu samowolnego opuszczania miejsca za-

kwaterowania). 

12. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania agresji bądź przemocy, ma obowiązek reagowania 

na nie, np. poprzez pomoc ofierze i zgłoszenie sytuacji członkowi personelu. 

13. Uczeń, który stał się ofiarą agresji lub przemocy, uzyskuje w szkole pomoc zgodnie z funk-

cjonującymi procedurami. 
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Niebieska karta – procedury wdrożenia i wzór karty interwencji 
 

Wzór karty interwencji obowiązującej w VI Liceum Ogólnokształcącym im. W. Sierpiń-
skiego w Gdyni oraz procedura wdrożenia “Niebieskiej Karty” 

Imię i nazwisko ucznia  

Przyczyna interwencji  
(forma krzywdzenia) 

  

Osoba zgłaszająca interwen-
cję  

  

Opis działań podjętych przez 
personel/pedagoga/psycho-
loga 

Data Działanie  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  

Spotkania z opiekunami ma-
łoletniego  

Data Działanie  
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Forma podjętej interwencji  

Zawiadomienie policji  

Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

Wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

Inny rodzaj interwencji(jaki?) 

  

 

 

Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data 
interwencji  

  

Wyniki interwencji: działania 
organów sprawiedliwości, 
działania szkoły, działania ro-
dziców  

Data  Działanie  
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Procedura „ Niebieskiej Karty” – przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniecha-

nie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie 

zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpie-

czeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność (w 

tym seksualną), powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wy-

wołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą”. 

2. Od 28 września 2023 r. obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 wrze-

śnia 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska 

Karta” (Dz.U. z 2023 r., poz. 1870). 

3. Wyróżniamy następujące typy przemocy w rodzinie: 

1) przemoc fizyczna; 

2) przemoc emocjonalna; 

3) zaniedbywanie; 

4) wykorzystanie seksualne; 

5) małoletni świadkiem przemocy. 

4. Procedura „Niebieskie Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku uzasadnio-

nego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. uczeń:  

• ma ślady przemocy fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające 

się opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd. 

• ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia 

mowy związane z napięciem nerwowym itd.; przejawia trudności w nawiązywaniu 

kontaktów, ma niską samoocenę, lęki, depresję, zachowania destrukcyjne, cechuje go 

wycofanie, płaczliwość, agresja, apatia, nieufność, uzależnianie się od innych, unikanie 

rozmów, przejawia zastraszenie itd. 

• ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do 

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd.  

5. Karta stanowi ważny element w walce z przemocą w rodzinie, ponieważ dokumentuje 

sytuację pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowód w postępowaniu przygotowawczym i 

ewentualnej sprawie karnej o znęcanie się.  
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6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie „Niebieskiej Karty” to początek procesu 

wspierania ofiary przemocy. 

7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą, odbywające się na pod-

stawie procedury „Niebieskie Karty”, nie wymaga zgody ucznia dotkniętego przemocą. 

  

Realizacja procedury „Niebieskie karty” 

„Niebieskie Karty” zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi do 

przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskiej Karty” warto podjąć po konsultacjach oraz  

w porozumieniu z zespołem wychowawczym). 

1. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”. 

2. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec 

małoletniego, są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej.  

3. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą 

w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności psychologa szkol-

nego lub pedagoga. 

4. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, 

że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta – B”. 

5. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebie-

ska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo oso-

bie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska 

Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc 

w rodzinie).  

6. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni 

roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego. 

 

 
Załączniki do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r.  
 

  
 

  .......................................................  
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miejscowość i data 
  

„NIEBIESKA KARTA – A” 
W ZWIĄZKU Z POWZIĘCIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DO-
MOWEJ LUB W WYNIKU ZGŁOSZENIA PRZEZ ŚWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIĘ, 

CO NASTĘPUJE: 
 

I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

Dane 
Osoba 1 doznająca 
przemocy domowej 

Osoba 2 doznająca 
przemocy domowej 

Osoba 3 doznająca 
przemocy domowej 

Małoletni (Tak/Nie)       
Imię i nazwisko       
Imiona rodziców       
Wiek       
PESEL       
Nazwa i adres miej-
sca pracy/nazwa i ad-
res placówki oświato-
wej do której uczęsz-
cza małoletni 

      

Adres miejsca zamieszkania 
Kod pocztowy       
Miejscowość       
Gmina       
Województwo       
Ulica       
Nr domu/ nr lokalu       
Telefon lub adres e-
mail 

      

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania) 
Kod pocztowy       
Miejscowość       
Gmina       
Województwo       
Ulica       
Nr domu/ nr lokalu       
Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc do-
mową (np. żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść) 

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 
zawierająca Tabelę I 

 

II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ 
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ……………………………………………….. 
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III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ 
  

Dane  Osoba 1 stosująca przemoc 
domową  

Osoba 2 stosująca przemoc 
domową  

Imię i nazwisko      
Imiona rodziców      
Wiek      
PESEL2)      
Adres miejsca zamieszkania:  
Kod pocztowy      
Miejscowość      
Gmina      
Województwo      
Ulica       
Nr domu/nr lokalu      
Telefon lub adres e-
mail  

    

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):   
Kod pocztowy      
Miejscowość      
Gmina      
Województwo      
Ulica       
Nr domu/nr lokalu      
Sytuacja zawodowa, 
w tym nazwa i adres 
miejsca pracy  

    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy 
domowej:  
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1)  
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IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ  
W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

Osoby/formy prze-
mocy domowej  

Osoba 1 stosująca przemoc  Osoba 2 stosująca przemoc  

wobec  
Osoby 1 
doznają-
cej prze-
mocy  

wobec  
Osoby 2 
doznają-
cej prze-
mocy  

wobec  
Osoby 3 
doznają-
cej prze-
mocy  

wobec  
Osoby 1 
doznają-
cej prze-
mocy  

wobec  
Osoby 2 
doznają-
cej prze-
mocy  

wobec  
Osoby 3 
doznają-
cej prze-
mocy  

Przemoc fizyczna3)   
bicie, szarpanie, kopa-
nie, duszenie, popy-
chanie, obezwładnia-
nie i inne  
(wymień, jakie)  

  
  

          

Przemoc psychiczna3)  
izolowanie, wyzywa-
nie, ośmieszanie, gro-
żenie, krytykowanie, 
poniżanie i inne (wy-
mień, jakie)  

            

Przemoc seksualna3)  
zmuszanie do obcowa-
nia płciowego, innych 
czynności seksualnych 
i inne (wymień, jakie)  

            

Przemoc ekono-
miczna3) niełożenie na 
utrzymanie osób, wo-
bec których istnieje 
taki obowiązek,  
niezaspokajanie po-
trzeb materialnych, 
niszczenie rzeczy oso-
bistych, demolowanie 
mieszkania, wynosze-
nie sprzętów domo-
wych oraz ich sprzeda-
wanie i inne (wymień, 
jakie)  
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Przemoc za pomocą 
środków komunikacji 
elektronicznej3)  
wyzywanie, straszenie, 
poniżanie osoby w in-
ternecie lub przy uży-
ciu telefonu, robienie 
jej zdjęcia lub rejestro-
wanie filmów bez jej 
zgody, publikowanie w 
internecie lub rozsyła-
nie telefonem zdjęć, 
filmów lub tekstów, 
które ją obrażają lub 
ośmieszają i inne (wy-
mień, jakie)  

            

Inne3) zaniedbanie, 
niezaspokojenie pod-
stawowych potrzeb 
biologicznych,  
psychicznych i innych,  
niszczenie rzeczy oso-
bistych, demolowanie 
mieszkania, wynosze-
nie sprzętów domo-
wych i ich sprzedawa-
nie, pozostawianie bez 
opieki osoby, która z 
powodu choroby, nie-
pełnosprawności lub 
wieku nie może samo-
dzielnie zaspokoić 
swoich potrzeb, zmu-
szanie do picia alko-
holu, zmuszanie do za-
żywania środków odu-
rzających, substancji  
psychotropowych lub 
leków i inne  
(wymień, jakie) 
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V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA? 
(TAK/NIE)1) 

Osoba 1 doznająca prze-
mocy  

Osoba 2 doznająca prze-
mocy  

Osoba 3 doznająca prze-
mocy  

      

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną 
kartę zawierającą Tabelę V 

 
VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA PROCEDURA 

„NIEBIESKIE KARTY”? 

tak (kiedy? ........................gdzie? ....…......................) nie         nie ustalono  

VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA 
„NIEBIESKIE KARTY”?  

tak  nie         nie ustalono  

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ? 

tak  nie         nie ustalono  

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)  
Osoba 1 doznająca prze-
mocy  

Osoba 2 doznająca prze-
mocy  

Osoba 3 doznająca prze-
mocy  

      

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną 
kartę zawierającą Tabelę IX 

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ 

ustalono – wypełnij tabelę   nie ustalono  

  
Dane    Świadek 1  Świadek 2  Świadek 3  
Imię i nazwisko        
Wiek        
Adres miejsca zamiesz-
kania:  

      

Kod pocztowy        
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Miejscowość        
Gmina        

Województwo        
Ulica         
Nr domu/nr lo-
kalu  

      

Telefon lub ad-
res e-mail  

      

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury 
„Niebieskie Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1)  
        

XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DO-
MOWĄ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

Działanie 

Osoba 1 
stosu-
jąca 
przemoc 

Osoba 2 
stosująca 
przemoc 

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)      
Doprowadzenie do wytrzeźwienia      

Doprowadzenie do policyjnego 
pomieszczenia dla osób zatrzy-
manych   

na podstawie art. 15a ustawy z 
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji 
(Dz. U.  
z 2023 r. poz. 171, z późn. zm.)  

    

na podstawie art. 244 ustawy z 
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks 
postępowania karnego (Dz. U. z 
2022 r. poz. 1375, 
  z późn. zm.)  

    

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandar-
merii Wojskowej  

    

Powiadomienie organów ścigania      
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zaj-
mowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia  

    

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszka-
nia i jego bezpośredniego otoczenia  

    

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby 
dotkniętej taką przemocą na określoną w metrach odległość  

    

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową      
Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie 
szkoły, placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do któ-
rych uczęszcza osoba dotknięta przemocą domową  
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Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miej-
scach pracy osoby doznającej przemocy domowej  

    

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spa-
wach wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury 
„Niebieskie Karty”  

    

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdza-
jących legalność posiadania broni  

    

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania 
przemocy domowej  

    

Inne (wymień jakie?)      
XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DO-

MOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
Działanie  Osoba 1 

dozna-
jąca 
prze-
mocy  

Osoba 2 
dozna-
jąca 
prze-
mocy  

Osoba 3 
dozna-
jąca 
prze-
mocy  

Udzielono pomocy ambulatoryjnej        
Przyjęto na leczenie szpitalne        
Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń 
ciała   

      

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej        
Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdro-
wia lub życia  

      

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego        
Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”       
Inne (wymień jakie?)        

XIII. DODATKOWE INFORMACJE 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ  

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej    
Funkcjonariusza Policji    
Żołnierza Żandarmerii Wojskowej    
Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających 
przemocy domowej  

  

Asystenta rodziny    
Nauczyciela    
Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ra-
townika medycznego  

  

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych    
Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o któ-
rych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu prze-
mocy domowej  

  

.....................................................................................................................................................  
imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej formularz „Niebieska Karta – A”  

…………………….………………………………..……………………………………………………………  
(data wpływu formularza, podpis członka zespołu Interdyscyplinarnego) 

  
  

1) wpisać właściwe  
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku 

braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujących osobę  

3) podkreślić rodzaje zachowań  
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„NIEBIESKA KARTA – B”  

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

CO TO JEST PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”? 

Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania 
przemocy domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 
Celem procedury „Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy 
i wsparcia Tobie i Twoim najbliższym. Na skutek wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” in-
formacja dotycząca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. 
Więcej informacji na temat dalszych działań uzyskasz podczas spotkania z członkami tej grupy, 
na które zostaniesz zaproszona(-y). W trakcie procedury członkowie grupy będą kontaktować 
się także z osobą, która przemoc stosuje.  

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?  

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 
wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra 
osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 
b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 
c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienia lub krzywdę, 
d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub moż-

liwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 
e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagroże-

nia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej. 

KTO MOŻE BYĆ OSOBĄ DOZNAJĄCĄ PRZEMOCY DOMOWEJ?  

a) małżonek, także w przypadku, gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz 
jego wstępni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, pra-
wnuki), rodzeństwo i ich małżonkowie,  

b) wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie, 
a) rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie, 
b) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, 

zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie, 
c) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej wstępni, 

zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie, 
d) osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i 

ich małżonkowie,   
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e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej 
niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania,  

f) małoletni.  

NAJCZĘSTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:  

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne. 

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie 
i inne. 

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i inne. 

Przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowią-
zek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie 
mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne. 

Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniżanie 
osoby w internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez 
jej zgody, publikowanie w internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, 
które ją obrażają lub ośmieszają i inne.   

Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, 
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie 
sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu 
choroby, niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, 
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji psy-
chotropowych lub leków i inne. 

WAŻNE 

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich 
bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc. Wezwij Po-
licję, dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie! 

Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy do-
mowej do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii Wojskowej.  

Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na 
rzecz przeciwdziałania przemocy domowej. Pomogą Ci:  

• Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych. 
• Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycz-

nym lub udzielając informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie 
w Twojej miejscowości. 
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• Ośrodki interwencji kryzysowej i ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie  i 
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielając Ci pomocy i wsparcia w 
przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także opracowując plan pomocy. 

• Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – zapew-
niając bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz prze-
mocy domowej, oraz udzielając Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie 
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagającym oraz potrzeb bytowych. 

• Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzo-
nym Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc 
prawną, psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną. 

• Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych. 
• Placówki ochrony zdrowia – np. Umożliwiając uzyskanie zaświadczenia lekarskiego o 

doznanych obrażeniach. 
• Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec 

osoby nadużywającej alkoholu. 
• Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej. 

WYKAZ PLACÓWEK FUNKCJONUJĄCYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJĄCYCH POMOCY 
I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJĄCYM PRZEMOCY DOMOWEJ 

Uwaga: (dane wprowadza zespół interdyscyplinarny): 
  

Lp.  Nazwa instytucji/organi-
zacji  

Adres instytucji/organi-
zacji  

Telefon  Adres e-mail  

          

          

          

          

MOŻESZ ZADZWONIĆ DO:  

• Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 
12 00 02 (linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–2200 można roz-
mawiać z konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w języku 
rosyjskim. 
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• Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w go-
dzinach 1700–2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 
1800–2200). 

• Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z proble-
mem przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: 
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzi-
nie – konsultanci posługują się językiem migowym.  

• Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę 
można anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką po-
radę psychologiczną i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w do-
wolnym miejscu na terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w 
języku migowym. 

• Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 
(linia bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w go-
dzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat). 

 

mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych w VI Liceum Ogól-
nokształcącym im W. Sierpińskiego w Gdyni  

 

1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do internetu zarówno personelowi, 

jak i dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi.  

2. Sieć jest monitorowana tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć.  

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach bez-

pieczeństwa. 

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w placówce. Do obowiąz-

ków tej osoby należy:  

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.  

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb (przynajmniej raz w miesiącu).  

c. Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym do-

stępem podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przy-

padku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o dziecku, które korzy-

stało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pra-

cownik przekazuje kierownictwu, które aranżuje dla dziecka rozmowę z psycholo-

giem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w internecie. Jeżeli w wyniku prze-

prowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informację, że dziecko jest krzyw-

dzone, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura określająca działa-

nia, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze. 

6. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on obo-

wiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik 

placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci podczas 

zajęć.  

7. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne 

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu.  
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8. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z internetu przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do 

sieci.
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniów  
w VI Liceum Ogólnokształcącym w Gdyni 

 

Nasze wartości  

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.  

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziew-

częta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentu-

jące różne grupy etniczne.  

3. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób 

zostanie przez nas użyty. 

4. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko 

wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposo-

bie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę uczniów przed 

zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania. 

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 

będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ 

nagrań online.  

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia 

i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka, używamy tylko imienia.  

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. 

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem 

dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą pla-

cówkę). 

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci po-

przez przyjęcie poniższych zasad:  
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• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go 

w negatywnym kontekście, 

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 

osoby. 

6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub 

ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z 

placówki. 

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpo-

wszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak inne 

niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku VI Liceum Ogólnokształcącego w Gdyni  

W sytuacjach, w których nasza placówka rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, de-

klarujemy, że:  

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane wyda-

rzenie będzie rejestrowane. 

2. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez 

nas na piśmie.  

3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotogra-

fowi lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci poprzez: 

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora 

w czasie trwania wydarzenia, 

• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała 

z dziećmi bez nadzoru pracownika naszej placówki, 
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• poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestru-

jąca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opie-

kunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana 

 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku  

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczysto-

ści itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego 

z tych wydarzeń o tym, że: 

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – 

przez ich rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w me-

diach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie 

prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę, 

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatno-

ści, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organi-

zowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę 

wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekuno-

wie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy 

informacji o:  

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,  

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w ja-

kim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,  

• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.  
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2. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupo-

ważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placówki bez pisemnej zgody ro-

dzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.  

3. Personel placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje me-

diom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie 

z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Za-

kaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest 

w żaden sposób utrwalana.  

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń placówki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decy-

zję, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie 

przebywających na terenie placówki dzieci. 

 

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka  

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka, będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opieku-

nami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidenty-

fikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. 

Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie 

powinien być rejestrowany. 

 

Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bez-

pieczny dla dzieci:  

1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na 

klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane 

w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez pla-

cówkę. Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archi-

wizacji i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych osobowych.  
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2. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na nośni-

kach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pa-

mięcią przenośną (np. pendrive). 

3. Nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń rejestrujących 

(tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerun-

ków dzieci.  

4. Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące należące 

do placówki. 
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Wzór ankiety monitorującej poziom realizacji Standarów ochrony małoletnich  
w VI Liceum Ogólnokształcącym im W. Sierpińskiego w Gdyni 

 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. 
Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej 
Szkole? 

    

2. 
Czy znasz treść dokumentu „Standardy ochrony małoletnich  
w VI LO im. W Sierpińskiego w Gdyni”? 

    

3. 
Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego 
ucznia? 

    

4. 
Czy wiesz, w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia 
ucznia? 

    

5. 
Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w “Standar-
dach...” oraz w pozostałych regulaminach i procedurach przez 
innego pracownika? 

    

6.  
Czy masz uwagi/sugestie/przemyślenia związane z funkcjonują-
cymi w szkole „Standardami ochrony małoletnich”? (Jeżeli tak, 
opisz je w tabeli poniżej) 

    

7. 
Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest od-
bierane jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realiza-
cji z innych powodów? 
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JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE DOTYCZĄCEJ MONITORINGU STANDARDÓW 
OCHRONY MAŁOLETNICH ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK: 

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone?  

  

  

  

  

  

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś? 

  

  

  

  

  

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 
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Monitoring Standardów ochrony małoletnich 
-  

Ankieta dla uczniów VI LO w Gdyni 
 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. 
Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej 
szkole? 

    

2. 
Czy w sytuacji doświadczenia przemocy lub krzywdy wiesz, do 
kogo możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

    

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?     

4. 
Czy byłaś świadkiem sytuacji, w której stosowano agresję/prze-
moc wobec kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej w tabeli, jak 
zareagowałeś/zareagowałaś?) 

    

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?    

 


