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Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy
finansowanego z Funduszy EOG.

Regulamin Wolontariatu w projekcie

»,Pora na Seniora! Gdynska Sie¢ Wzajemnego Wsparcia”

Projekt ,Pora na Seniora! Gdynska Sie¢ Wzajemnego Wsparcia” (nazywany w dalszej czesci
regulaminu Projektem) jest realizowany przez Fundacje Gospodarczg (zwang dalej
Projektodawcg) w ramach programu dotacyjnego "Aktywni Obywatele-Fundusz Krajowy"
finansowanego ze $rodkdw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego na podstawie porozumienia zawartego miedzy Fundacjg im. Stefana
Batorego a Biurem Mechanizmdw Finansowych z siedzibg w Brukseli.

Termin realizacji projektu: 01.02.2021 r. —28.02.2022r.

Cel Projektu

Celem projektu jest wtgczenie spoteczne minimum 30 oséb po 60 roku zycia zamieszkatych
na terenie Gdyni, przy wspétudziale mtodych wolontariuszy, poprzez zbudowanie trwatego
systemu wspotpracy spotecznej senioréw, opartego o ich umiejetnosci, wiedze
i doswiadczenie. Budowanie sieci wzajemnego wsparcia, udziat w cyklu zaje¢ rozwojowych
oraz realizacja wtasnych inicjatyw w spotecznosci lokalnej zwiekszg wiare senioréw w swoje
mozliwosci, wzmocnig ich poczucie witasnej wartosci i sprawczosci oraz wigczg ich
w dziatania na rzecz wspdlnoty lokalnej.

Krétki opis Projektu

Grupe docelowa Projektu stanowi min. 30 mieszkanicéw Gdyni po 60 r.z., ktérzy wezma
udziat w kompleksowym cyklu zaje¢ edukacyjno-aktywizacyjnych: warsztatach
psychologicznych, komputerowych i projektowych, grupie rozwoju osobistego,
indywidualnych  konsultacjach  psychologicznych i  komputerowych, spotkaniach
z przedstawicielami jednostek miejskich, spotkaniach integracyjnych, festiwalach wymiany
i seminarium oraz samodzielnie zrealizujg wtasne pomysty. Podczas zaje¢ bedg stosowane
metody aktywnej pracy, nacisk bedzie ktadziony na integracje oraz pobudzanie senioréw do
aktywnego dziatania i nawigzywania relacji z innymi. Projekt adresowany jest przede
wszystkim do senioréw nie korzystajgcych aktualnie z grupowych form aktywizacji i nie
uczestniczgcych w projektach realizowanych przez instytucje wsparcia senioréw. Oparty jest
na doswiadczeniach Projektodawcy z realizacji projektu ,, WspotDzielnia Senioréw”. Dziatania
prowadzone bedg na terenie Trojmiasta, gtdwnie w Gdyni, z wykorzystaniem infrastruktury
FG oraz oferty kulturalnej i rekreacyjnej miasta.
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Postanowienia ogdlne

Regulamin okres$la ogdlne zasady wspotpracy miedzy Projektodawcg, a osoba
podejmujgcg wspotprace na zasadzie porozumienia przewidzianego w Ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003
r., nr 96, poz. 873), zwang w dalszej czesci Wolontariuszem.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w:

a) ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536
z pbézniejszymi zmianami)

b) niniejszym Regulaminie

c) umowie zawartej z Wolontariuszem
i zostata przyjeta do wolontariatu w Projekcie w tym charakterze.
Wolontariuszem moze zostac kazdy obywatel Polski, ktéry:

a) posiada petng zdolnos$¢ czynnosci prawnych. W wypadku oséb w wieku 15-18
lat wymagana jest pisemna zgoda opiekuna prawnego zamieszczona
w formularzu zgtoszeniowym,

b) korzysta z petni praw publicznych,
c) nie byt karany za przestepstwo z oskarzenia publicznego,
d) akceptuje niniejszy regulamin w catosci i bez zmian.

Wolontariat jest dobrowolngi nieprzymuszong inicjatywa wolontariusza na rzecz
uczestnikéw projektu ,,Pora na Seniora! Gdynska Sie¢ Wzajemnego Wsparcia”.

Pracy wolontariuszy kieruje oraz nadzoruje Koordynator Projektu.
Wolontariusz pracuje ochotniczo oraz bez wynagrodzenia pienieznego

Podstawg pracy Wolontariusza w Projekcie jest umowa o wspdtpracy -
,Porozumienie o wykonywaniu sSwiadczen wolontarystycznych” podpisana przez
Wolontariusza oraz zarzad Projektodawcy w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Zatgcznikiem do Porozumienia bedzie o$wiadczenie Wolontariusza o zachowaniu
poufnosci dot. w szczegdlnosci danych osobowych uczestnikow.

Umowa jest podpisywana na okreslony czas, ktdry wynosi minimum 30 dni oraz na
rodzaj i zakres czynnosci, ktorych wykonywania podejmuje sie Wolontariusz.

W przypadku podpisywania umowy konieczne jest ukazanie dokumentu tozsamosci:
dowadd osobisty lub paszport.

W przypadku osoby nieletniej wymagana jest pisemna zgodna prawomocnego
opiekuna oraz legitymacja szkolna.

Rozwigzanie umowy moze nastgpic:

a) w kazdej chwili na podstawie porozumienia stron,
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b) w kazdej chwili w przypadku ztamania postanowien umowy oraz prawa przez
jedng ze stron po okresie waznosci umowy,

c) w przypadku wykonania wszystkich zadan i czynnosci ujetych w umowie.

W przypadku rozwigzania umowy na podstawie porozumienia stron Wolontariuszowi
przystuguje prawo do otrzymania zaswiadczenia oraz opinii o swojej pracy
z adnotacjg, o formie rozwigzania umowy. Taka forma rozwigzania jest mozliwa
jedynie wtedy, gdy Wolontariusz pracowat zgodnie z Regulaminem Wolontariatu
i przestrzegat przepisdw prawnych obowigzujgcych na terenie RP.

W przypadku rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym za ztamanie
postanowien regulaminu lub ztamanie zasad i przepisow prawnych panujgcych na
terenie  RP Wolontariuszowi obowigzkowo zostaje wydane zaswiadczenie
z negatywng opinig. W przypadku ztamania prawa Projektodawca ma obowigzek
powiadomié o powyzszym fakcie organy takie jak Policja lub Prokuratura.

Rekrutacja wolontariuszy

Nabér wolontariuszy do udziatu w Projekcie prowadzi Projektodawca — Fundacja
Gospodarcza z siedzibg w Gdyni, przy ul. Olimpijskiej 2.

Formularz zgtoszeniowy dla wolontariuszy dostepny jest na stronie internetowej
Fundacji Gospodarczej: www.fundacjagospodarcza.pl oraz w siedzibie Fundacji
Gospodarcze;j.

Osoba zainteresowana podjeciem wolontariatu w Projekcie powinna wypetni¢ oraz
podpisaé czytelnie formularz zgtoszeniowy i dostarczy¢ go do Projektodawcy
(osobiscie, poczty tradycyjng lub pocztg elektroniczng w formie skanu). Zgtoszenia
przygotowane przy uzyciu innego formularza bedg odrzucane.

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego i dostarczenie go Projektodawcy jest
rownoznaczne ze zgtoszeniem sie do Projektu i akceptacja postanowien Regulaminu.

Kryteria, ktére bedg brane pod uwage podczas wyboru Wolontariuszy do projektu:
a) wysoki poziom motywacji,
b) odpowiednia wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie kandydatow,
c) predyspozycje osobowosciowe do pracy z seniorami,
d) kolejnos¢ zgtoszen.

Z kazda osobg zgtaszajgcg cheé udziatu w wolontariacie zostanie przeprowadzona
indywidualna rozmowa kwalifikacyjna.

Po przeprowadzonych rozmowach wstepnych kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie o zakwalifikowaniu sie (bgdz nie) do wolontariatu w Projekcie.

Formularze zgtoszeniowe przyjmowane bedg w trybie cigglym do zebrania
odpowiedniej liczby Wolontariuszy.


http://www.fundacjagospodarcza.pl/

Zadania wolontariusza

1. Wolontariusze w ramach Projektu mogg zaangazowad sie w nastepujace zadania:

a) prowadzenie indywidualnych konsultacji komputerowych (czesciowo
w formie zdalnej),

b) biezace wsparcie senioréw w zakresie obstugi nowych technologii,

c) pomoc przy organizacji wydarzen projektowych, np. spotkan integracyjnych
dla senioréw, seminarium koricowego,

d) wsparcie seniorow przy planowaniu i organizacji ich samodzielnych wydarzen,
tj. Festiwali Wymiany (dla uczestnikdw projektu) oraz Mini Inicjatyw (w swoim
Srodowisku lokalnym),

e) wspodtpraca z Osobistym Asystentem Seniora w zakresie:

v' wspierania i motywowania seniorow do aktywnego udziatu
w projekcie,

v/ pomagania uczestnikom w rozwigzywaniu biezgcych trudnosci,

v/ tworzenia, monitorowania i koordynowania systemu wzajemnego
wsparcia,

f) pomoc w rekrutacji seniorow i w promocji projektu, np. poprzez:
v prowadzenie profilu na Facebooku,
v’ rejestracje wydarzen realizowanych w ramach projektu,

v' tworzenie informacji  prasowych, grafik czy materiatéw
audiowizualnych,

g) pomoc w pracach administracyjno-biurowych zwigzanych z realizacja
projektu.

h) koordynacja pracy innych wolontariuszy (np. nadzér nad grafikiem zadan,
zbieranie kart czasu pracy)

Wolontariusz decyduje, jakimi zadaniami i w jakim zakresie czasowym chce sie zajg¢
i zgtasza swoje propozycje koordynatorowi projektu.

Wolontariusz w porozumieniu z koordynatorem projektu ustala grafik swojej pracy
i z odpowiednim wyprzedzeniem informuje koordynatora w przypadku koniecznosci
jego zmiany.

Prawa i obowigzki wolontariusza

Wolontariusz zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych w Fundacji
Gospodarczej: Polityki RODO, Regulaminu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zasad
Kodeksu Etyki.

Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania aktualnie obowigzujgcych
w Fundacji Gospodarczej zasad sanitarnych zwigzanych z sytuacjg epidemiologiczng.
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Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania poufnosci przekazywanych mu przez
Uczestnikdw projektu informacji.

Z uwagi na wymogi projektowe, wydarzenia realizowane w ramach projektu
(warsztaty, spotkania integracyjne, itp.) bedg nagrywane i udostepniane na stronie
internetowej oraz na Facebooku Projektodawcy. Przystgpienie do Projektu jest
rownoznaczne z wyrazeniem zgody na nagrywanie i upublicznienie nagran, na
stronie internetowej i Facebooku Projektodawcy i Operatoréow Programu.

Zabrania sie realizacji zadan pod wptywem alkoholu i srodkéw odurzajacych, a takze
ich spozywania bezposrednio przed i w trakcie wykonywania zadan, jak réwniez
dystrybuowania w/w substancji wsréd Uczestnikow Projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy z wolontariuszem
w przypadku razgcego naruszenia norm spotecznych, w szczegdlnosci: uzywania
wulgaryzméw i innych obrazliwych zwrotéw wobec Uczestnikdw Projektu,
zachowania zagrazajgcego zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu swojemu i innych
wolontariuszy lub Uczestnikow Projektu, a takie w przypadku podania
w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania polecen ze strony koordynatora
projektu.

Wolontariusz powinien zgtaszaé koordynatorowi wszelkie trudnosci w realizacji zadan
i ewentualne konflikty z innymi wolontariuszami lub uczestnikami projektu.

Wolontariusz zobowigzany jest do biezgcego uzupetniania karty czasu pracy
i dokumentowania wykonanych zadan poprzez zbieranie potwierdzen ich realizacji od
Uczestnikdw Projektu (np. podpisy na liscie obecnosci, potwierdzenia e-mailem
w przypadku ustug zdalnych).

Wolontariusz ma prawo do szacunku, sprawiedliwego i godnego traktowania
ze strony Projektodawcy oraz Uczestnikow Projektu.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z udziatu w wolontariacie w przypadku zmiany
sytuacji osobistej, zdrowotnej lub innych waznych przyczyn.

Wolontariusz ma prawo do bezptatnego udziatu w realizowanych w ramach projektu
wydarzeniach.

Wolontariusz ma prawo do korzystania z biezgcego wsparcia merytorycznego,
informatycznego i psychologicznego ze strony zespotu projektowego w przypadku
pojawienia sie trudnosci w realizacji przydzielonych zadan.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania od Projektodawcy zaswiadczenia o odbytym
wolontariacie, dyplomu oraz referencji w przypadku pozytywnego wywigzania sie ze
wszystkich zadan.

. Jesli Swiadczenia sg wykonywane przez Wolontariusza w biurze Projektodawcy, to ma

on obowigzek zapewnienia Wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, w tym:

a) zapewnienia (zgodnie z przepisami) dostatecznie duzej powierzchni
stanowiska pracy, osSwietlenia, wentylacji, ogrzewania, dostepu do
pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz do mebli i sprzetu w dobrym stanie,



b) zapewnienia nadzoru oraz pomocy przy wykonywanych czynnosciach
Wolontariusza przez koordynatora projektu,

c) udzielenia Wolontariuszowi pierwszej pomocy oraz sporzgdzenia wymaganej
dokumentacji w sytuacji wypadku w szczegélnych okoliczno$ciach.

d) zapoznania Wolontariusza z dokumentem ,Zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy w biurze”

Polityka prywatnosci i poufnosci

Zatozenia dotyczgce Projektu oraz zwigzana z nim dokumentacja (w tym formularze
rekrutacyjne Uczestnikow Projektu, formularze zgtoszeniowe Wolontariuszy, ankiety,
listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, listy rezerwowe uczestnikow,
listy obecnosci itp.) sg informacjami poufnymi, udostepnianymi na zgdanie jedynie
uprawnionym organom kontroli. Osobom zakwalifikowanym do Projektu oraz
Wolontariuszom przystuguje prawo wgladu jedynie do dokumentéw dotyczacych ich
osoby. Zaznacza sie jednoczesnie, ze ztozone dokumenty (w tym formularze
rekrutacyjne, zgtoszeniowe, ankiety) stanowig dokumentacje Projektu i nie podlegaja
zwrotowi.

Projektodawca zastrzega sobie prawo wykonania oraz publikacji dokumentacji
zdjeciowej i multimedialnej podczas trwania zaje¢. Poprzez ztozenie formularza
zgtoszeniowego, Wolontariusz wyraza zgode bez jakichkolwiek roszczen na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w formularzu oraz wizerunku
utrwalonego na fotografiach oraz materiatach video dla potrzeb promocyjnych oraz
sprawozdawczych Projektodawcy.

Postanowienia koncowe

Na stronie internetowej http://fundacjagospodarcza.pl/ w  zaktadce
http://fungo.com.pl/poranaseniora.html jest zamieszczona klauzula informacyjna
dotyczgca administratora danych osobowych oraz praw przystugujacych kandydatom
i wolontariuszom w zakresie ich danych osobowych.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym
Regulaminie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu.

O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkdw wsparcia, Projektodawca
poinformuje Uczestnikdow Projektu zamieszczajgc odpowiednie informacje na tablicy
informacyjnej w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej Fundacji Gospodarcze;.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3 powyzej uczestnikowi Projektu nie
przystuguja zadne roszczenia odszkodowawcze wobec Projektodawcy i Operatoréw
Programu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s przez Fundacje
Gospodarcza.


http://fundacjagospodarcza.pl/
http://fungo.com.pl/poranaseniora.html

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w oparciu o ,,Podrecznik dla Wnioskodawcéw
i Grantobiorcéw programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy”. Ostateczna
interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Fundacji Gospodarczej.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2021 r.



